
Zarządlzenie Nr 15/2024
Ęrektora Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej

Spółkazo.o.wLęborku
z dnia 04.07.2024r.

w sprawie przyjęcia i wprowadzenia do stosowania w rozliczeniach z odbiorcami ciepła
wyszczególnionymi w ań. 4 ust.l ustawy z dnia 15.09.20ż2r, ,,o szczególnych rozwiązaniach
w zakresie niektórych żródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw" (tj. Dz.U. z ż023
poz. 1772 ze zmianami)

na podstawie przepisu art. 3 b ust.1 pkt l i 2 ustawy z dnia 15.09.2022r. ,,o szczególnych
rozwiązaniach w zakręsie niektórych źródeł ciepła w nviązku z sltuacją na rynku paliw"
(tj. Dz. U. z 2023 poz. 1772 ze zmianami)

zarządzam co następuje

§1

w okresie od lsierpnia 2024 r. do 31 grudnia 2024r. wprowadzam do stosowania w rozliczeniach
z odbiorcami ciepła wymienionymi w ań, 4 ust. 1 Ustawy z dnia 15.09.2022r. ceny dostawy
ciepła określone w tabeli stanowiącej załącmik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia

§2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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uzasadnienie:

Od dnia 01.08.2024 do stosowania weszła w życie nowa XW Taryfa dla ciepła, zafrlięrdzona
decyzją IJRE Nr OGD,4210.48.2023.438.XVI.KFr z dnia 28.06.2024 r., która wprowadziła nowe
ceny i stawki opłat. Należało zatem na nowo dokonaó obliczenia na temat mechanizmu
określonego w art.3b ust.3 ustawy, który należy zastoso\ ać.



załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 15/2024

Dyrektora Miejskiego Przedsiębiorstwa Ener8etyki cieplnej spółka z o.o. w Lęborku

z dnia 04 ,o7 ,zoż4r ,

Rodzaje oraz wysokość con i śawek opłat za ciepło
stoaowane w MPEC Sp. z o.o. W Lęborku

od dnia 01.08.2024 r.
dla odbiorcółv UPRAWNIONYCH

rcdząe olaz wysokośó cen i stawek oplat
ceny i stawki ońt (nótto) Wg grup

WG Wl Wo

złlMWrok 50 920,47
za zamóWioną moc
ciep|ną

4 243,38

za ciepto złlGJ

za nośnik złlm3 12,37

stawka opłaty stałei za usługi
przesyłowe

złlMWrok
złlMWm-c

16 799,47
1399,96

13 272,a7
1106,07

stawka oplaty zmiennej za uslugi
pę esyłowe

złlGJ 45,63 32,34 19,92
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złlMWm-c

74,24

34 999,00
2 916,58




